Periodindelad arsplan for huvudmannens uppféljningsansvar

Aterkommande uppféljning

e Systematiskt och kontinuerligt planera, félja upp och utveckla utbildningen?.

e Vid brister i verksamheten ska huvudmannen tillse att nédvandiga atgarder vidtas.

e Manadsvis (vid styrelsemote) folja upp den ekonomiska rapporten i férhallande till
budget, maluppfyllnad och resultat.

Periodiserad uppféljning

From den forsta juni till och med den férsta september:

e Att utbildningen genomfors i enlighet med géallande foreskrifter.

e Att personalens mdjligheter till kompetensutveckling och nédvandiga insikter i gdllande
foreskrifter sakerstalls.

e Att tillgangen till lokaler och skolbibliotek ar tillracklig.

From den forsta september till och med den forsta december:

e Att personalen fullgér de skyldigheter som anges i kap. 6 (Atgarder mot krankande
behandling) i skollagen

e Att det bedrivs ett malinriktat arbete for att forhindra krdankande behandling

e Att det gors atgarder for att férebygga och forhindra att barn och elever utsatts for
krankande behandling

From den forsta december till och med den férsta mars:

e Att fatta beslut om var- och hdstterminens borjan och slut.

e Att ansvara for att PRAO anordnas

e Att folja upp och se till att eleverna fullgoér sin skolgang

e Att ta beslut om timplanens fordelning av tid mellan olika stadier
e Att ta beslut om kommande lasars budget?

From den forsta mars till och med den forsta juni:

e Att erbjudande om lovskola lamnas till elever som sa behéver (antal elever och orsak)
e Att kontrollera att det upprattas en plan mot krankande behandling

Pa uppdrag av Wallbergsskolans styrelse

Gunnar Bjarnlid
Skolchef Wallbergsskolan

1 Utgdende fran gillande lagar, féreskrifter och beslutade mal 2021-2022 fér Wallbergsskolan.
2 Beslut om budget tas vid januari manads styrelseméte.



