\¢) WALLBERGSSKOLAN

Arbetsmiljopolicy

Pa Wallbergsskolan arbetar vi kontinuerligt for att frimja hilsa och forebygga ohilsa och
olycksfall samt for att bibehélla en god organisatorisk, social och fysisk arbetsmiljo. Nar vi
alla (elever, vrdnadshavare och personal) fir bidra genom att lyssna, ldra och leda skapas
forutséttningar for en vil fungerande verksamhet och en for larandet gynnsam skolkultur.

Wallbergsskolans arbete med arbetsmiljo och skolkultur ska ingd som en naturlig del i
skolarbetet och beaktas i alla beslut som fattas och aktiviteter som genomfors. Ute- och
innemiljo ska vara pedagogiskt forbered for att stimulera elevernas ténkande och larande.

Pa Wallbergsskolan accepteras inte ndgon form av krinkande behandling eller trakasserier.
Var arbetsmiljo och skolkultur ska alltid praglas av 6ppenhet for forslag och nytinkande samt
respekt for alla ménniskors lika virde.

Ansvarsfordelning

Alla som arbetar pd Wallbergsskolan dr en del av varandras och elevernas arbetsmiljo och har
ett gemensamt ansvar att medverka till en god arbetsmiljo.

e Skolans styrelse (huvudmannen) har det 6vergripande ansvaret for att verksamheten
foljer de lagar och foreskrifter som géller for skolans verksamhet vad avser
arbetsmiljo.

e Rektor ska arbeta aktivt i enlighet med sin delegation av uppgifterna inom
arbetsmiljoomradet. Om befogenheter, resurser eller nddvindiga kunskaper saknas for
uppgiften ska huvudmannen informeras.

e Alla medarbetare ska medverka aktivt i arbetsmiljoarbetet {for att bidra till en god
arbetsmiljo. Alla har ansvar for att f6lja regler och foreskrifter sa att undervisning och
arbete utfors pa ett sdkert sitt.

e Skyddsombud ska foretrdda medarbetarna i arbetsmiljofragor och verka for en
tillfredsstdllande arbetsmiljo.

e FElevskyddsombud ska utses pd hogstadiet och utbildas sa att de kan foretrdda eleverna
rorande frdgor som ror elevers arbetsmiljo.
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